Ano 23 — Edigcdo 283 | Fevereiro/Margo 2025
Pode pegar! 000
Este exemplar B

e GRATUITO

www.jornalinfoco.com.br

A mulher saiu de casa, mas a casa
ainda ndo saiu da mulher
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Pesquisas mostram gue o Jornal impresso é o veiculo de
comunicacao mais confidvel para 58% dos brasileiros. No topico
confianga na propaganda veiculada em diferentes meios, os
jornais impressos contam com 47% de credibilidade, ou seja,
credibilidade estendida. Alids, outro ndmero bastante favoréve{ e
o de pessoas que afirmam que ler em papel € mais agradavel que
ler em uma tela, total de 80%.

E mesmo diante de um mundo cada vez mais virtual, a midia
impressa continua respondendo positivamente aos
investimentos recebidos. Isso porque a materializagao das ideias
e a experiéncia sensorial com a informagdo agrada um publico
numeroso. Sendo assim, 0s anuncios em jornais nao devem ser
deixados de lado.

Ao considerarmos a crescente interagao da geragao atual com os
recursos tecnologicos, podemos notar que o “universo virtual”
esta diretamente relacionado ao “universo real”. Assim, pode-se
afirmar que vivemos em um contexto hibrido, em que as
ferramentas online e offline se misturam constantemente,
inclusive no desenvolvimento e estruturacdo das acdes de
marketing.

Nesse sentido, um anuncio de jornal pode estar ligado a banner
em um site, que leva o publico-alvo ao site da empresa, por
exemplo. Além disso, os anuncios publicados na midia impressa
também podem conter um qrcode, permitindo que o leitor
acesse detalhes da publicidade por meio do seu smartphone.
Veja algumas vantagens:

Credibilidade

O jornal é considerado um meio de comunicagao confidvel e de
credibilidade. Tem tradicao e confiabilidade. De acordo com um
estudo da MarketingSherpa, nos Estados Unidos, 82% dos
consumidores acreditam que a publicidade impressa tem mais
credibilidade do que anuncios digitais. Seja no mundo real ou
virtual, credibilidade é o que conta!
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Fortalecimento da marca . .
Anunciar em jornais pode ajudar a associar a marca ao jornal,
favorecendo a lembranca e o fortalecimento da empresa.

Publico segmentado ) .
Os leitores de jornais sao um publico assiduo e formador de opinido.

E visto o tempo todo

Os anuncios impressos sao tangiveis, podem ser guardados e ficam
visiveis em casa ou no escritério por varios meses. Um Unico
exemplar é lido em média por no minimo 5 pessoas.

Cinestesia . R ] ‘
Os anuncios de jornal sdo uteis também para os clientes

cinestésicos, ou seja, aqueles que gostam de manusear o material de
leitura.

Foco

Quando estamos navegando na internet, acabamos abrindo varias
abas no navegador. Sem falar que, muitas vezes, fazemos isso com a
televisdo ligada ou ouvindo musica. Essas condi¢cdes nos tornam
menos receptivos a publicidade gque esta ao nosso redor. Isso nao
acontece quando lemos o jornal, ja que visualizamos uma pagina por
vez, mantendo o foco no conteldo publicado. Segundo uma
pesquisa realizada pela Ball State University, quando as pessoas
estdo lendo jornais ou revistas, essas midias sao utilizadas de modo
exclusivo em 85% do tempo. Isso significa que o leitor da midia
impressa nao é multitarefa e presta mais atengao no material grafico.

Segmentacao

E possivel segmentar para que o anuncio apareca em um caderno
especial de um jornal. A segmentacao € uma estratégia crucial para
oferecer um produto para o publico certo, o que melhora a
experiéncia do cliente e aumenta as chances de conversao de
vendas. Se a agéncia vai anunciar produtos alimenticios, por
exemplo, é possivel colocar os anlincios dentro do caderno de saude
e qualidade de vida.

Adaptacao

Outra vantagem da publicidade e propaganda impressa ¢ a

possibilidade de adaptar o anuncio de acordo com o orgamento

disponivel. Pode-se ocupar uma pagina inteira, um quarto da pagina

ou meia pagina. Assim, vocé consegue realizar campanhas eficientes

gc_om bons retornos, mesmo que trabalhe com um orgamento mais
aixo.

Resultados

Um levantamento feito pela Thinkbox sobre publicidade aponta que
as midias de massa, como radio, TV e jornal impresso trazem
resultados mais eficazes no curto prazo. A justificativa para isso é o
fato de esses meios de comunicagdo alcangcarem o publico em larga
escala e rapidamente. Por meio da midia impressa, a empresa
aprofunda o conteddo do anudncio, entra em contato com
formadores de opiniao do seu segmento e usa a credibilidade do
jornal ao seu favor. O resultado disso é o fortalecimento da marca no

mercado e o aumento da cartela de clientes.
wFeco

Fonte: Pesquisa Brasileira de Midia - Ibope para SECOM



RECADO

Mate sua
heroina

Ufal As vezes é s6 isso que conseguimos dizer ao final de mais um dia. S6 que o
amanha vem com mais e mais coisas para fazer. Sem vitimismo algum, ser mulher
ainda ndo é pra qualquer um; saimos de casa, mas a casa nao sai da gente. Dar
conta dos filhos, da carreira ou trabalho, casa, familia, relacionamento, autoestima,
contas, os post-its na geladeira e ainda colocar um sorriso no rosto pra todos
verem que esta “tudo bem” é coisa de super-heroina mesmo.

Eu me enquadro neste padrao de Mulher Maravilha (quem nao?) ou da Guerreira
que da conta de tudo. Ou pelo menos me enquadrava. Ja ha tempos estou tentando
matar essa heroina (metaforicamente, claro), porque ela s6 nos traz frustragéao e
cansaco; frustracdo por nao conseguir concluir a agenda do dia e cansago pelo
que foi feito. A sensagao € que nada é suficiente. O absurdo é tamanho que nos
sentimos culpadas por descansar — uma necessidade basica e nao um privilégio.

Normalmente, este tipo de mulher teve que resolver ou assumir um papel que
nao era seu desde crianca. Assim, ela cresce achando que basta colocar a capa e
sair resolvendo problemas. Mas a capa pesa. O mundo desaba sobre seus ombros.
Sim, estamos todas exaustas de ser tantas coisas que ndo queremos e por vezes,
somos obrigadas a ser (que o digam as maes chefes de familia ou as solos, que
nao tem outra opgao a nao ser continuar — ainda que burnotizadas.

Mas, se vocé tem alternativas, sugiro que repense essa sindrome que esta
nos deixando doentes e que aos poucos, va matando sua guerreira. Precisamos
definitivamente cortar a pressao para ser uma supermulher, pois isso é s6 mais
um fardo pesado que carregamos. A sociedade, muitas vezes, impde expectativas

Margo € um més para celebrar a diversidade, a beleza e
a forga das mulheres. Que todas as mulheres se sintam
valorizadas, respeitadas e amadas.

irreais, exigindo que sejamos fortes, independentes e bem-sucedidas em todas as
areas da vida. Essa busca incessante pela perfeigdo s6 nos leva a exaustao fisica
e mental, além de gerar sentimentos de inadequacao e culpa.

Aideia de que as mulheres devem ser capazes de lidar com tudo, desde a carreira
e a familia até a vida social e o autocuidado, é simplesmente irrealista. Todas nés
temos limites, e negar nossas necessidades e vulnerabilidades pode .
ser prejudicial a nossa salde e bem-estar.

Além disso, a pressao para ser uma “guerreira” pode nos
impedir de buscar ajuda e apoio quando precisamos. Muitas
vezes, sentimos que devemos ser fortes e independentes 4
o tempo todo, mas isso pode nos isolar e nos impedir de
receber o suporte que merecemos.

E importante lembrar que ndo somos super-

heroinas. Somos humanas, com nossas proprias
fraquezas e limitagbes. Permitir a nos mesmas, sermos
vulneraveis, pedir ajuda e cuidar de si mesmas nao é
sinal de fraqueza, mas sim de forca e autocompaixao.
Ao invés de buscar a perfeigdo, devemos nos concentrar
em cultivar a leveza e a aceitagdo. Lembre-se: vocé nao
precisa ser uma “mulher maravilha” o tempo todo. Vocé é
suficiente como é.

Boa leitural

Cida Koch
Editora

feliz todos os dias

wFeco
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Os 1ncriticaveils

Pouco antes do fechamento desta edicdo o secretario de Saude
de Avaré, Roslindo Machado, soltou uma polémica declaragao
durante uma audiéncia: chamou de “apedeutas” as pessoas que o
criticam, afirmando — mais uma vez — que ira processar aqueles que
fizerem comentarios maldosos, 0 que certamente deve requerer
muito trabalho ja que sua pasta é uma das mais criticadas pela
ineficiéncia — nesta e na gestao anterior. A diferenca é que agora,
Avaré tem uma secretaria de Assuntos Juridicos (além das outras
27!), além de uma consultoria advocaticia, contratada por 60 mil
reais mensais (tudo sem contar os promotores, claro).

Os “apedeutas”, claro, ndo gostaram. Umdeles, o municipe Vinicius
Berna, ficou extremamente indignado e reiterando as criticas, postou
um video rebatendo a fala do secretério e convocando a populagéao
para uma manifestagéo #foraroslindo no dia 10 de margo.

Vale lembrar que “apedeuta” significa pessoa ignorante, sem
instru¢ao, que ndo recebeu educagao formal, desprovida de cultura,
grosseira e que se comporta grosseiramente.

Estranhamente, muitos municipes — que sao eleitores — adjetivam
o secretario com este tipo de substantivo.

Essa nado é a primeira vez que o secretario da Saude faz este tipo
de ameaca; por muitas vezes ao longo de suas gestdes ele usou
deste artificio como tentativa de intimidar a opiniao publica e até a
jornalista do in Foco, Cida Koch. O objetivo, claro, &€ que a pessoa
se sinta constrangida e amedrontada ao ponto de ndo criticar a
pessoa publica do secretério — o que € previsto em lei. Essa atitude,
completamente distorcida da realidade, pode ser entendida como
uma intimidacao vexatoria que € o ato de constrangimento, ameaca,
humilhacao ou agressao que causa sofrimento fisico ou psicolégico
a uma pessoa. A intimidacao vexatoria pode ser praticada de forma
reiterada, direta ou indiretamente, por qualquer meio.

Da mesma forma que ameaga, Machado também foi condenado
em um processo em 2023, a pagar dez mil reais de indenizagao
por dano moral a médica Ana Caroline Alves Fernandes Pogarli,
que foi demitida em 2020 do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU pelo gestor da saude local. Na acao, a médica fez
diversas alegacdes de ter sofrido perseguicao politica do secretério
de Saude que teria Ihe imputado ato de improbidade inexistente,
sem a instauragdo de processo administrativo que comprovasse a

acusacao.

Na prética, internautas — que sao avareenses e dependem da
saude publica — relatam constantemente falta de medicamentos
basicos, de consultas, de exames além de enormes filas para todo
tipo de atendimento; mas isso € s6 um resumo das reclamacoes
feitas diariamente e embora Machado tenha sido um dos secretarios
mais criticados do governo passado, o prefeito eleito Roberto Araujo
(PL) o manteve no cargo.

Perseguicao

Este tipo de situagdo s6 engrossa o caldo das ondas de criticas
que o atual governo vem recebendo e as quais, ndo tem reagido
bem. Muitos internautas relataram ao in Foco que estariam sendo
perseguidos por haters, apés criticarem o governo atual de Roberto
Araujo (PL).

As criticas se referem principalmente ao excesso de secretarias
que supera cidade como Bauru, Botucatu e Marilia. De fato, depois
desta noticia, a propria jornalista Cida Koch foi atacada nas redes
sociais e em grupos de whatsapp por militantes do atual governo,
sendo chamada de “tendenciosa” e “fazedora de fakes”.

Concomitante a isso, inumeros internautas relatam ao in Foco,
nao apenas discussbées ou divergéncias (que sao normais), mas
reiteradas mensagens agressivas de militantes do governo querendo
“tirar a limpo” algumas postagens ou comentarios.

Considerando que Araujo ja comega com a maior rejeicdo da
histéria, resultado de uma acirradissima disputa na qual ganhou
apenas por 108 votos — numero irrisério no universo de mais de
60 mil eleitores — & preciso sempre relembrar que as pessoas
publicas estao sujeitas as criticas, considerando o devido respeito
a liberdade de opiniao.

E neste sentido, ndo adianta vereadores, comissionados (mais
doze no time) ou secretarios ‘partirem’ para a briga contra o povo,
nem fazer videos promocionais do governo em forma de esquetes.
O préprio Araljo se mostra mais aberto a criticas, segundo eleitores;
assim é preciso que todo “time” pense da mesma forma. E preciso
aceitar as criticas em primeiro lugar, analisando-as e respondendo-
as de forma civilizada, para que a cidade néo se torna a cidade dos
incriticaveis.
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PSICOLOGIA

Gaslighting

Gaslighting é uma forma de violéncia
psicologica que consiste em manipular alguém
para que duvide da prépria realidade. Essa
expressao ainda nao tem tradugdo para o
portugués, mas é definida pelos especialistas
como uma forma de violéncia psicolégica sutil,
na qual o abusador mente, distorce a realidade
omitindo informagdes. O objetivo é fazer com
que a vitima duvide de sua meméria e até da
sua sanidade mental.

Gaslighting € uma espécie de abuso
que atinge principalmente as mulheres de
forma ténue e muito grave. Trata-se de
manipular a mulher psicologicamente para
ter controle sobre ela, ao ponto de anula-la,
gerar insegurangas, duvidas e medos. Nele,
0 homem ou outra pessoa, distorce, omite
ou cria informagdes falsas, fazendo com
que a mulher duvide de si mesma, de seus
sentimentos e as vezes até da sua capacidade
intelectual.

Esse tipo de abuso é tao prejudicial quanto a
violéncia fisica, mas por acontecer de maneira
sutil fica dificil para a vitima compreender
que é “vitima’. Sem perceber encontra-se
completamente anulada, sem autoestima e
insegura. A vitima acaba afundando-se cada
vez mais dentro dessa dindmica, sentindo-se
confusa, insegura e acreditando que nao é
capaz de encontrar um novo relacionamento.
O abuso pode vir do companheiro, do pai,
de um parente, de um colega no ambiente
de trabalho, de um chefe ou até de amigos.
Quando a vitima comeca a sofrer esse tipo de
abuso muito cedo, pode ter uma tendéncia a
relacionar-se com pessoas toxicas ao longo da
vida, pois esse sera o seu referencial podendo
tornar-se um padrdo. Geralmente, 0 abuso
emocional acontece de forma gradual e sem
que a vitima perceba. Com o passar do tempo,
esses padrdoes abusivos aumentam, fazendo
com que a vitima torne-se gradativamente
mais dependente da relagdo e muitas vezes
se isole de amigos e familiares. O termo
gaslighting tem origem no filme “Gas Light”, A
Meia Luz. O filme é uma adaptacdo de uma
peca de teatro do autor Patrick Hamilton. Na
trama, o marido tenta convencer a mulher
e as pessoas do convivio que ela é louca,
manipulando pequenos elementos de seu
ambiente fazendo-a acreditar em erros e a
induzindo a interpretar os fatos de maneira
incorreta. O gaslihgting tem consequéncias
desastrosas navida da pessoa abusada e pode
gerar problemas sérios, como a depressao,
0 isolamento, ansiedade, ideacdo suicida,
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sindrome do péanico e confusao mental.

Reconhecer que esta sendo vitima desse
tipo de abuso € o primeiro passo para supera-
lo. Perceber os sinais como, por exemplo,
duvidar de si mesma, acreditar ser sensivel
demais, desculpar-se excessivamente com
0 parceiro, sentir-se confusa, nao estar feliz,
criar desculpas e esconder informagoes
para o comportamento do parceiro dos
amigos e da familia, comecar a mentir para
evitar distor¢des, ter dificuldade em tomar
decisdes faceis, sentir-se desesperancosa e
desanimada, sentir que nao consegue fazer
nada certo, ndo acreditar ser boa o suficiente,
podem ser sinais concretos e ndo devem
ser descartados. Afaste-se desse tipo de
manipulagao. Converse com alguém préximo,
comente sobre os fatos. Procurar ajuda é
fundamental para recuperar o controle da
propria vida.

Existem grupos de apoio as vitimas de
violéncia doméstica. Profissionais habilitados,
como um psic6logo ou em alguns casos um
psiquiatra, podem fornecer ferramentas Gteis
para lidar com os efeitos do gaslighting.
Eles ajudardo a descobrir estratégias de
enfrentamento, além de auxiliar com os
sintomas de depressdo, ansiedade, entre
outros.

Gaslighting: forma de abuso e violéncia
psicoldgica na qual a vitima é envolvida aos
poucos perdendo a capacidade de discernir o
que é real.

“ Esse tipo de abuso
¢ tao prejudicial quanto
a violéncia fisica, mas por
acontecer de maneira sutil
fica dificil para a vitima
compreender que ¢ “vitima’.
Sem perceber encontra-se
completamente anulada,
sem autoestima

e insegura... ) )

Rosangela

Vendrametto
Quartucci

Psicéloga (CRP 06/118.954)
Especialista em Psicoterapia Psicanalitica
Contato (14) 99700.3699 ou
rvgpsic@hotmail.com

www.jornalinfoco.com.br @



Matrigenics™, a perfeicao
no rejuvenescimento

Quer suavizar rugas, redefinir o contorno facial e devolver
firmeza & sua pele? Encontrou o produto perfeito!

Cada vez mais as mulheres tem prorrogado ou evitado procedimentos estéticos extremamente invasivos na
busca por um corpo e rosto perfeitos, que resista ao tempo. Embora seja um ideal praticamente inalcancavel
dada nossa finitude, é fato que cada vez mais a medicina dermocosmética tem oferecido opcées fabulosas na
luta contra o envelhecimento precoce e o Matrigenics™, elaborado pela Vitalis Drogaria, Manipulagdo e
Homeopatia , é uma destas alternativas que vao te surpreender pelos incriveis resultados.

Ele é um ingrediente ativo inovador derivado da alga Undaria pinnatifida, conhecida como wakame. Este
extrato marinho concentra-se nas bases férteis da alga, ricas em éster de wakamic, e tem a capacidade de
reativar 14 genes especificos envolvidos na producdo e organizacdo de componentes essenciais da matriz
extracelular da pele.

“Ao estimular esses genes, o Matrigenics™ promove a sintese de colageno, elastina e acido hialurénico,
elementos cruciais para a firmeza, elasticidade e hidratacdo da pele. Essa acdo ajuda a reestruturar a matriz
extracelular, que se degrada com o envelhecimento, resultando em rugas, flacidez e perda de volume”, explica

\ a farmacéutica Fernanda T. de C. Vicentini (CRF-SP 22.874), responsavel pela Vitalis.

N O produto é particularmente eficaz no combate a inverséo do triangulo da beleza, um fendmeno caracterizado
pela perda de volume nas macgds do rosto e acimulo de pele na mandibula, resultando em um aspecto
envelhecido. Ao restaurar a estrutura da matriz extracelular, o ingrediente ajuda a redefinir os contornos faciais
e a recuperar a aparéncia jovem da pele. Estudos clinicos demonstram que o ingrediente pode promover
resultados significativos em apenas 14 dias de uso continuo, reduzindo sulcos nasais e rugas da boca
(bigode chinés). “Os beneficios do Matrigenics™ incluem a reducdo visivel de rugas e linhas de expresséo,
melhora da firmeza e elasticidade da pele, aumento da hidratacdo e preenchimento de areas com perda de
volume”, acrescenta Fernanda. Com sua acdo inovadora, o Matrigenics™ estimula a producdo de colageno e
elastina, proporcionando uma pele mais firme, jovem e revitalizada.

. '///

Matrigenics™ é um ativo que reestrutura a matriz extracelular da pele, ajudando a combater
o envelhecimento. Ele é encontrado em produtos anti-aging, como boosters e séruns. Veja o que ele faz:

¢ Redefine o triangulo da beleza

e Corrige linhas de expressao e sulcos nasais
Preenche bochechas
Melhora a oxigenacao dos tecidos
Contribui para a harmonizacao facial
Trata rugas buco nasais

@ : Aponte sua cdmera
. e faca seu pedido

@vitalis.avare

= dioda '
O Farmicia Vital para vocé!

Popular
Funcionamento segunda a sexta
das 8 as 20h e aos sabados das 8 as 18h

Av. Pinheiro Machado, 1134 | Jardim Sdo Paulo | Avaré (SP) Tel (14)3733.9337 " 99600.2188 ©
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Conheci um lugar sagrado e bem escondido num dos pontos
mais famosos de Paris. Mesmo assim atrai um milh&o de turistas
anualmente. Antes de ser a sede da Companhia das Filhas da
Caridade de Sao Vicente de Paulo, era o Palacete de Chéatillon. No
entanto, em 1813, um convento foi ali aberto e 1a ergueram uma
capela dedicada ao Coragao de Jesus.

Em 1830, a freira Catarina Labouré relatou ter tido uma visdo de
Cristo na héstia consagrada, mas sem receber mensagens. Depois
contou ter sido visitada pela Virgem Maria, em trés ocasides, quando
recebeu o modelo do que seria a Medalha Milagrosa.

Cunhada e distribuida para muita gente, as pessoas diziam quer
a peca abengoada originava curas e milagres. Por isso, passou a
ser chamada de Medalha Milagrosa. Numa das faces ha diversos
simbolos, inclusive doze estrelas. Na outra aparece a imagem da
mae de Jesus com uma breve prece: “O Maria concebida sem
pecado, rogai por nds que recorremos a voés”.

Atraidas por esses fatos extraordinarios, muitas novigas chegaram

Gesiel Junior*

Em paz na Capela
da Medalha

Milagrosa

ao convento, que foi ampliado e, no centenario das aparicoes, a
sua capela passou a ter o formato atual, cujo endereco é 140
rue du Bac. A entrada é bem discreta, atravessa-se o portico e
se vé um amplo patio. Nas paredes, painéis contam a historia da
aparicao e, ao fundo, fica a bela igreja.

O altar principal é de 1856, obra do escultor Maldiney, de
marmore e decorado com esculturas douradas e medalhdes. Ali
ha também uma imagem de Maria — a Senhora das Gragas —em
cima de um glo?/q e pisando erg uma serpente. De suas maos
saem raios e a Virgem é coroada por e s
12 estrelas. ° i P “%’tj

Ha também o afresco principal, no  i* “/ff*" %

arco da abobada, que representa a .
primeira aparicao de 1830: A Virgem,
aclamada pelos anjos, apresenta a
Catarinasuamisséo. E noaltarlateral esta
a cadeira usada por Maria Santissima na
primeira aparicao. Nele também foi posto
o relicario com o coracao de Vicente de
Paulo, o santo patrono das associacbes
de caridade.

Palco de muitas gragas marianas,
a Capela da Medalha Milagrosa é
atraente pela paz que emana na
movimentadissima Cidade Luz.

*Cronista e pesquisador, membro da
Academia Botucatuense de Letras, é autor
de 54 livros sobre a histdria regional.

i
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O Endolaser é um tratamento estético que
. usa laser para tratar varizes, flacidez, gordura
53 o © o o o o < f localizada e microvarizes, como ja divulgamos. E
uma técnica minimamente invasiva que pode ser
realizada sem necessidade de internacao e que
revolucionou o tratamento de varizes e outras
doencas venosas nas pernas, oferecendo uma
alternativa altamente eficaz a cirurgia tradicional.
Essa técnica inovadora utiliza um laser de
fibra dptica para tratar as veias afetadas,
proporcionando uma série de beneficios
significativos para os pacientes. Na
matéria desta edicdo, o especialista,
angiologista e cirurgido vascular, lrineu
Cardoso dos Santos explica e enumera
todos os beneficios deste tratamento
que tem sido um dos mais procurados
em Avaré e regiao.

[,

i~

Informe Publicitario

Menor dor e desconforto
Comparado a cirurgia convencional, o
endolaser causa menos dor e desconforto
no pos-operatorio.

Recuperacao mais rapida
Os pacientes geralmente podem retomar suas
atividades normais em poucos dias, ao contrario
das semanas necessarias ap0s a cirurgia
tradicional.

Menos cicatrizes

O endolaser requer pequenas incisdes,
resultando em cicatrizes minimas e discretas.

Menor risco de complicacées

A técnica minimamente invasiva reduz

o0 risco de complicacbes como infeccoes e

sangramentos.

Procedimento ambulatorial

Na maioria dos casos, o endolaser pode
ser realizado em regime consultério, sem
necessidade de internacao hospitalar e com
anestesia local.

Resultados estéticos superiores

O endolaser proporciona resultados estéticos
mais satisfatérios, com menor probabilidade de
manchas e cicatrizes visiveis.

Alta taxa de sucesso

Estudos clinicos demonstram que o endolaser
apresenta altas taxas de sucesso no tratamento
de varizes e outras doencas venosas.

Precisao

circundantes.
Menos hematomas e edemas
‘O procedimento causa menos hematomas

tradicional.

www.jornalinfoco.com.br

O laser permlte tratar veias especificas com
grande precisdo, minimizando danos aos tecidos

€ edemas em comparagdo com .a cirurgia.

e poder do Endolaser
ijefrnas sem varizes e sem dor

Retorno rapido as atividades diarias

Os pacientes podem retornar as suas atividades
diarias mais rapidamente, o que é especialmente
importante para pessoas com rotinas agitadas.

Tratamento de varizes de diferentes
tamanhos

O endolaser pode ser utilizado para tratar
varizes de diferentes tamanhos e calibres, desde
as menores até as maiores.

Melhora da qualidade de vida

O tratamento com endolaser pode melhorar
significativamente a qualidade de vida dos
pacientes, aliviando os sintomas das varizes e
melhorando a aparéncia das pernas.

Menor risco de lesdo do nervo safeno

O procedimento oferece um risco reduzido
de lesdo do nervo safeno, uma complicacao
potencial da cirurgia tradicional.

Tratamento de veias safenas doentes

O endolaser é eficaz no tratamento de veias
safenas doentes, que sao frequentemente a
causa de varizes e outros problemas venosos.

Procedimento seguro e eficaz

O endolaser é considerado um procedimento
seguro e eficaz, com baixo risco de complicacoes
graves.

Resultados duradouros

O tratamento com endolaser oferece resultados
duradouros, com baixa taxa de recorréncia de
varizes.

Menor tempo de procedimento

O endolaser geralmente leva menos tempo
para ser realizado do que a cirurgia tradicional.

E importante ressaltar que a indicagdo
do endolaser deve ser feita por um médico
especialista em cirurgia vascular, apés avaliacao
individualizada de cada paciente. S

Servigo
Dr. Irineu Cardoso
dos Santos

Angiologia e Cirurgia
Vascular
CRM 52.482 SP

Rua Goias, 803
Pinheiro Machado | Avaré(SP)
Telefone: (14, 99698-9577
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Hoje em dia é comum que boa parte dos casamentos ndo dure
exatamente “até que a morte os separe”, mas um fenémeno tem
chamado a atencao: o aumento dos chamados “divércios cinza”,
como tem sido conhecidas as separacdes apos os 50 anos.

O apelido tem relagdo com os cabelos grisalhos e 0 aumento na
frequéncia foi percebido por meio de dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatisticas (IBGE).

No Brasil, segundo o Instituto, atualmente cerca de 30% dos
divércios ocorrem nessa faixa etaria, um salto significativo em
relacdo aos menos de 10% registrados em 2010.

Varios fatores contribuem para esse fenébmeno. O aumento da
expectativa de vida, por exemplo, permite que individuos repensem
suas relacbes e busquem satisfacdo pessoal em fases mais
avancadas da vida. Além disso, o empoderamento feminino e a
independéncia financeira das mulheres desempenham um papel
crucial, permitindo que elas tomem decisées autbnomas sobre seus
relacionamentos.

A saida dos filhos de casa, conhecida como sindrome do ninho
vazio, também tem levado casais a reavaliar suas conexdes
emocionais. Com menos responsabilidades familiares, muitos
percebem que ndo compartilham mais os mesmos objetivos ou
interesses, optando pela separacdo em busca de realizacao pessoal.

O divércio cinza reflete mudancas significativas nas dindmicas
familiares e sociais, evidenciando a crescente valorizagdo do bem-
estar individual e a busca por relacionamentos mais satisfatorios,
independente da idade.

E importante notar que o tempo médio entre o casamento
e o divércio tem diminuido. Em 2010, esse intervalo era de
aproximadamente 16 anos, reduzindo para cerca de 13,8 anos em
2022. Isso reflete uma mudanca na percepg¢ao do casamento e na
disposi¢éo dos individuos em buscar felicidade e satisfagcao pessoal,
mesmo apds décadas de unido. De acordo com o IBGE, de 2010
para 2022, a proporcao dos divércios cinza variou de 29,18% para
34,21%.

Outra tendéncia marcante é o aumento da guarda compartilhada
em casos de divorcios com filhos menores. Em 2014, apenas 7,5%
dos casos optavam por esse modelo, enquanto em 2022 o0 numero
subiu para 37,8%. Em contrapartida, a guarda exclusiva pela mae
diminuiu de 85% para 50,3% no mesmo periodo, refletindo uma maior
divisdo de responsabilidades entre os pais. Além disso, a separacao
parou de ser vista como desvio de conduta e as mulheres estao
autbnomas: agora viajam sozinhas, ocupam cadeiras académicas
e criam grupos de amigos para além do casal.

De fato, com as pessoas vivendo mais, permanecer em um
casamento dificil por décadas, especialmente quando vocé pode sair,
€ menos atraente. Assim, com a maturidade e maior estabilidade,
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Divorcio
cinza, um
enomeno da
realidade

principalmente financeira, mais pessoas estao dispostas a sair de
relacionamentos que ndo estdo dando certo.

Tendéncia

De acordo com um estudo de Susan L. Brown, que codirige um
centro de pesquisas sobre casamentos e familias na Universidade
Estadual de Bowling Green, nos EUA, o nimero de divércios
grisalhos dobrou entre 1990 e 2010 no pais. Ha uma geracéo,
menos de 10% dos divércios envolviam cénjuges com mais de 50
anos. Hoje, mais de 25% dos divorciados tém mais de 50 anos.

No Brasil, em 2021, 25,9% das pessoas que tiveram divércio
confirmado na primeira instancia da Justi¢a ou via escritura tinham
mais de 50 anos, segundo levantamento da BBC a partir de dados
do IBGE. Em 2019, o percentual foi ligeiramente menor — 25,2%.
Ainda de acordo com um relatério do IBGE, em 2021, na data do
divércio, os homens tinham em média 43,6 anos e as mulheres,
40,6 anos de idade.

No México, o numero de pessoas que se divorciaram com mais
de 50 anos aumentou em dez anos, passando dos 10.531 divércios
registrados em 2011 para 28.272 em 2021, segundo dados do
Instituto Nacional de Estatistica e Geografia (INEGI). Na Espanha,
outro exemplo dessa tendéncia, 34.449 pessoas com mais de 50
anos se divorciaram em 2021, em comparagdo com as 24.894
registradas em 2013, segundo dados oficiais.

(Fontes BBC, Metrdpoles, Reuters, Jornal O Tempo e Exame)

www.jornalinfoco.com.br @
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Atividade fisica, a prevencao
do Alzheimer

A prética de exercicios fisicos resistidos, como musculacéo, é capaz de
prevenir ou a0 menos atrasar o aparecimento de sintomas de Alzheimer
e funciona como uma terapia simples e acessivel para pacientes com a
doenca. A concluséo foi publicada por pesquisadores das universidades
Federal de S&o Paulo (Unifesp) e de Sdo Paulo (USP) na revista Frontiers
in Neuroscience ha menos de dois anos.

Outra pesquisa recente da Universidade de Federal do Rio de Janeiro
mostrou que o horménio liberado durante o exercicio fisico pode ser a
chave para reversdo das falhas na memoria causada pelo Alzheimer. Esse
horménio é a irisina, que, quando reposta, inclusive através do exercicio
fisico, foi capaz de reverter a perda de meméria em camundongos.

O estudo indica exercicios que estimulam a meméria, além de
alongamento, fortalecimento muscular, respiratorio e exercicios aerdbicos,
como caminhada. Mas é importante respeitar os limites do corpo e ter a
orientacao de profissionais especializados. O idoso também precisa sentir
prazer em fazer atividade fisica para adquirir o habito.

O Alzheimer afeta aos poucos as funcdes cognitivas. A doenca atinge a
capacidade mental, comprometendo, por exemplo, a memdria, a fala e a
realizacao de atividades cotidianas.

Essa doenga é mais comum em idosos, mas a ciéncia tem demonstrado
a importancia de um estilo de vida saudavel para a prevencdo do mal.
Pesquisas indicam que a atividade fisica é capaz de proteger contra
fatores de risco, como relaciona a terapeuta ocupacional € doutora em
ciéncias da reabilitacao Isa Fortini.

“Estudos recentes mostraram que o processo inflamatério, a resisténcia
ainsulina, a dislipidemia, séo disturbios metabodlicos que aumentam o risco
de desenvolvimento de Alzheimer. Todos esses distlrbios metabdlicos
estdo intimamente ligados ao estilo de vida, principalmente no que se
refere a habitos alimentares inadequados e a inatividade fisica. O que os
estudos recentes de revisao sistematica da literatura indicam é que as
pessoas que fazem atividades fisicas estdo, sim, mais protegidas do que
aquelas pessoas sedentarias”, diz a terapeuta.

“O que reflete no aumento da capacidade funcional, que é a habilidade
da pessoa de realizar atividades de autocuidado, como vestir-se, banhar-
se, alimentar-se, como na capacidade cognitiva. E importante salientar que
0 estilo de vida ativo € bom para todo mundo, e nunca é tarde demais para
gente comecar uma nova rotina com habitos mais saudaveis”, reforca.

O educador fisico Randy Duarte destaca a acdo anti-inflamatéria do
exercicio fisico. “Algumas evidéncias recentes sugerem que 0 exercicio
fisico atua na neurogénese e exerce um efeito anti-inflamatério. Ou seja,
melhora as caracteristicas fisiopatol6gicas da doenca de Alzheimer”.

Apesar de idosos e pacientes com deméncia dificilmente estarem aptos
a realizar exercicios aerobicos de alta intensidade, como corrida, essas
atividades séo o foco da maioria dos trabalhos cientificos relacionados
a doenga de Alzheimer. A Organizagdo Mundial de Saude (OMS), por
sua vez, recomenda o exercicio resistido como melhor opgdo para a
manutencgao do equilibrio e da postura e, consequentemente, a prevengcao
de quedas. O exercicio resistido € caracterizado por contracdes de
musculos especificos contra uma resisténcia externa, sendo considerado
uma estratégia essencial para aumentar a massa muscular, a forca e a
densidade 6ssea, bem como melhorar a composicdo corporal geral, a
capacidade funcional e o equilibrio. Além disso, ajuda a prevenir ou mitigar
a sarcopenia (fraqueza muscular), facilitando o desempenho das tarefas
do dia a dia.

(Fontes Fapesp, USP, Saude e Portal Unicamp)
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Fora da
rota de
colisao

Pouco antes do Carnaval, a NASA — agéncia especial americana -
atualizou as estimativas de colisdo entre o asteroide 2024 YR4 e a Terra.
Apo6s semanas em constante crescimento, a probabilidade de impacto —
que chegou a atingir 3,1% (o triplo do estimado no momento da deteccao
do objeto, ha dois meses) — esta praticamente zerada. Com tamanho
estimado em 55 metros (0 equivalente a um prédio de 18 andares), a
rocha tem potencial destrutivo suficiente para arrasar uma cidade caso
viesse a se chocar contra o planeta. O asteroide 2024 YR4 foi descoberto
em 27 de dezembro de 2024 pelo Sistema de Ultimo Alerta para Impacto
de Asteroides com a Terra (ATLAS, na sigla em inglés).

Normalmente, a probabilidade de impacto de um asteroide € maior no
inicio e tende a cair rapidamente para zero apds observagdes adicionais;
desta vez, no entanto, as chances comecaram em 1,2% e foram
gradativamente subindo, até quase triplicarem. Contudo, agora, o risco
esta estimado em 0.0039%, o que é praticamente zero. No momento, a
rocha esta a cerca de 80 milhdes de km de distancia, viajando pelo espaco
a quase 48 mil km/h. Caso colidisse com a Terra, o objeto explodiria ao
atravessar a atmosfera, liberando cerca de 8 megatons de energia — mais
de 500 vezes a poténcia da bomba atémica de Hiroshima. Apesar de
nao ter forca suficiente para causar um evento global, a destruicdo seria
catastréfica para qualquer grande cidade atingida. A possibilidade de um
asteroide de grandes dimensodes chocar-se contra nosso planeta nao é
muito grande, mas existe, e isso preocupa os cientistas desde o final de
século XX. Eles estimam que ocorra um impacto sério dessa natureza a
cada 100.000 anos.

Entre 1990 e 2000, nove asteroides passaram a menos de 800.000
quilémetros do planeta, o que equivale a duas vezes a distancia da Terra
a Lua. Em 1996, o asteroide JA1, de trezentos metros, chegou ainda mais
perto: 460.000 quildmetros. Em margo de 2002, o asteroide 2002EM7 s6
foi percebido apos passar a 461.000 km da Terra, 1,2 vez a distancia daqui
até a Lua. Bem mais recentemente, em fevereiro de 2013, um meteorito
com estimadas sete toneladas caiu na Russia com resultados inéditos:
ferimentos em centenas de pessoas e danos em dezenas de prédios.

Existem pelo menos mil asteroides com até um quildbmetro de diametro
com 6rbitaque pode convergir paranossa atmosfera. Eles sdo considerados
potencialmente perigosos quando se aproximam a uma distancia menor
que vinte vezes a distancia da Terra a Lua. O nimero de asteroides que
nos oferecem risco muda com frequéncia, ndao s6 porque cerca de 250
novos corpos celestes desse tipo sao descobertos anualmente, mas
também porque alguns ja conhecidos, apds serem acompanhados e
observados com mais detalhe, ndo se mostram perigosos. Em 2004, eram
52 os objetos em provavel rota de colisdo com a Terra.

A confusao entre meteorito e asteroide também costuma ser frequente.
O asteroide € um corpo rochoso ou metalico maior que um meteoroide e
de forma irregular que orbita ao redor do Sol ou de alguma outra fonte de
gravidade do espaco. De fato, acredita-se que é um material resultante
da formacdo ou destruicdo de estrelas e planetas. J4 o meteorito, €
aquela rocha espacial que atravessa a atmosfera e alcanga a Terra e
que pode provir de um asteroide ou cometa. Um estudo elaborado por
pesquisadores da Universidade de Manchester e do Imperial College de
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Londres na publicagdo Geology, mostrou que cerca de 17 mil meteoritos
caem na Terra todo ano.

Grandes meteoritos

Os meteoritos tém sido fonte de inspiracao para diversos filmes de ficcao
cientifica, mas nunca alcancaram os tamanhos mostrados nas telas dos
cinemas. Em concreto, os maiores meteoritos que impactaram na Terra
foram:

« Hoba: um fragmento de ferro de 60 toneladas que caiu ha 80.000
anos na Namibia. Nao foi descoberto até 1920 e, apesar de seu gigantesco
tamanho, ndo deixou nenhuma cratera visivel; intui-se que pdde chocar
inicialmente no mar, o que reduziu significativamente sua velocidade.

 Ahnighito: estd no Museu Americano de Histéria Natural. O também
conhecido como Cape York chocou-se com a Terra faz mais de 10.000
anos. Foi descoberto por Robert Peary em 1894 na Groenlandia; ele
conseguiu trazé-lo até Nova York apesar das suas 30 toneladas.

« Gancedo: encontradoha poucos anos, concretamente em 2016 na
regiao denominada Campo del Cielo, ao noroeste da Argentina, é metalico
e passa de 30 toneladas de peso. Sua descoberta superou o El Chaco,
também encontrado nessa area, como o segundo maior meteorito.

- El Chaco: a cratera foi encontrada na Argentina em 1576 e ja era
conhecida anteriormente por varios povos aborigenes. Foi redescoberta
em 1774 e em 1980 foi finalmente confirmada a existéncia de um
meteorito, com a curiosa histéria de que tentou ser roubado em 1990 e,
posteriormente, em 2015, mas sem sucesso.

- Armanty: descoberto en 1898 na China, perto da fronteria com
a Mongdlia. Os fragmentos foram encontrados em uma &rea de 425
quildmetros quadrados, o maior campo de meteoritos do planeta.
Atualmente, pode ser visto em Urumqui a capital de Xinjiang, embora sua
superficie esteja coberta de pichagdes em chinés e russo.

» Bacubirito: encontrado no México em 1863 pelo gedlogo Gilbert Ellis
Bailey, originalmente pesava 21 toneladas e se destaca por sua forma
alongada (4,20 metros de comprimento). Esta composto majoritariamente
de ferro. Nao se sabe quando caiu na Terra. i

« Mbozi: € um dos principais meteoritos encontrados na Africa.
Embora a populagéo local soubesse de sua existéncia, nao foi conhecido
por pessoas de fora até 1930. Quando foi descoberto, ndo encontraram a
possivel cratera e nem se sabia quando poderia ter ocorrido sua queda.

- El Ali: um dos ultimos a serem descobertos. Foi reconhecido como
un meteorito em 2020, embora ja fosse conhecido pelos moradores locais
e esteja presente em varias histérias da regido. Com um peso de 15
toneladas, esta atualmente na China esperando para ser vendido. Este
meteorito contém dois minerais que nunca haviam sido registrados no
nosso planeta.

- Willamette: esta formacgéo rochosa de 15 toneladas foi descoberta
em Oregon em 1902 por um mineiro chamado Ellis Hughes e ainda hoje
é venerada por uma tribo indigena (Cacklamas), que lhe deram o apelido
de tomanowos e que significa “visitante do céu”.

(Fontes CNN, Olhar Digital, Euronews e UOL)
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O poder
de ser
voce

Ndéo precisar da validacdo alheia, é o
verdadeiro empoderamento feminino

LY

Por analogia e um contexto histérico, combinados com muito
marketing, marco é um més dedicado a nds, mulheres. Somos
lembradas, mimadas, valorizadas, reconhecidas, enaltecidas. E claro,
gostamos muito de tudo isso. Contudo, esse merchandising me leva a
fazer algumas reflex6es: por que este tipo de valorizacdo é sazonal?
Por que nos sentimos mais valorizadas ou admiradas apenas em datas
como essa? O que ha por tras deste ambiente de encantamento que
nos envolve?

Em primeiro lugar, é preciso dizer que quando precisamos e
esperamos muito por esse tipo de validacdo externa, é porque ndo a
temos internamente. Neste caso, ampliando, isso serve para qualquer
situacdo. Quando dependemos de elogios ou motivacdes dos outros
para guiar nossa vida, é porque estamos desconectadas de nés
mesmas.

E isso, sem duvida, é nossa maior fraqueza, mas também nosso maior
aliado em busca de autoconhecimento. Sim, isso mesmo. Como ja
escrevi e disse inUmeras vezes, o maior poder que uma mulher pode
ter é se conhecer, honrando sua esséncia e seu corpo. Esta mulher,
poderosa, compreende que honrar a si mesma, amando-se e
respeitando-se é seu principal proposito aqui. Ela ndo veio para
agradar ninguém. Veio para agradar e entender a si mesma.

Muitas mulheres acreditam que seu poder estd ligado a independéncia
financeira e ao sucesso profissional, mas, a cada dia, percebo mais que
o verdadeiro poder de uma mulher estd em seu autoconhecimento,
aliado a autoestima e, consequentemente, a autoconfianca!
Autoconhecimento &, sem duvida, o alicerce para qualquer constru¢do
de poder, porque é por meio dele que conseguimos entender nossas
forcas, vulnerabilidades e valores.

Quando uma mulher se conhece, ela se posiciona com autenticidade e
deixa de buscar validacdo externa. E ai que entram autoestima e
autoconfianga, que ndo apenas fortalecem a presenca de quem ela é,
mas permitem que ela inspire outras pessoas. Poder, entdo, ndo é
sobre controlar, mas sobre influenciar, construir e ser referéncia -
tudo isso enquanto permanece fiel a prépria esséncia.

N&do ha poder sem se conhecer, ndo ha poder sem se sustentar e
demonstrar sua esséncia!
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Destaque na Veja

A Universidade Corporativa Duas Marias®
(UDM) foi destaque no suplemento Terraco
Paulistano da renomada revista Veja (Editora Abril),
uma das mais conceituadas do pais. A publicacdo
da jornalista Vanessa Barone fala sobre a abertura
da matriz em Lisboa, Portugal, cuja inauguracéo
que deve ocorrer oficialmente nos proximos meses
e marca a internacionalizagcdo da marca, que ja
formou centenas de alunas em inimeros paises,

além do Brasil (sua primeira sede).
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Universidade
Duas Marias abre
fillal em Lisboa
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Campeao

O atleta avareense Edney Fequettia Junior de 40
anos, recebeu Votos de Aplausos e Parabenizagbes
do Legislativo pela participacdo no Campeonato
de Jiu-Jitsu AJP World Tour Orlando, no qual
conquistou o titulo de campeé&o na categoria adulto
faixa preta. Além disso, ele também garantiu o
terceiro lugar na categoria absoluto adulto (open
class) no torneio que é realizado pela Federagao
de Jiu-Jitsu de Abu Dhabi, uma das principais
entidades da modalidade no mundo. O preparador
fisico Rafael Girotto também recebeu a honraria da

Camara Municipal.

Lancamento

O musico e compositor Juca Novaes, um dos
fundadores da FAMPOP (Feira avareense da
musica popular) de Avaré langou em fevereiro,
novo album “Cancdes de Primeira, vol.3”, que ja
estd em todas as plataformas digitais. O album
traz cangbes que foram inscritas e participaram
do festival, do qual ele também foi diretor e
produtor, por mais de 3 décadas. Vale lembrar
que o festival ajudou a projetar, no curso de
sua histéria, nomes como Chico César, Madan,
Ivor Lancellotti, Zeca Baleiro, Bel Nascimento,
Gereba, Dani Black, Virginia Rosa, Rita Ribeiro,
dentre muitos(as) outros(as) compositores(as) e
Intérpretes. “ ‘Cancdes de Primeira’, porque fui o
primeiro a ouvi-las, nos anos 80, 90, 2000, 2010...
E também porque sao, todas elas, cancgdes de
primeira linha”, explicou o musico em suas redes
sociais. O langamento foi produzido pelo proprio
Juca, com diregdo musical de Sérgio Bello e

capa assinada pela filha, Beatriz Novaes.

wal B @
Confra

Apods 33 anos e sob forte emocao, finalmente
alguns alunos da primeira turma de 1989 do
CEFAM - Centro Especifico de Formacao e
Aperfeicoamento do Magistério conseguiram se
reunir para um encontro histérico na noite de 23
de janeiro de 2024. Vale o registro!
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Marco

Rotary Club Avaré Jurumirim

convida :

O més de margo tera
uma agenda cheia de

eventos  (acompanhe
@Macé’%gm Qm pelo site) por causa
do Dia Internacional
WMecttreres da Mulher e este, do

Em celebragéo ao

Dia Internacional da Mulher

6 DE MARCO
20 HORAS
NA SEDE DO CLUS

Confirmar presenca
Diego (14) 99169-3697

Rotary Club Jurumirim
de Avaré, marcado
para o dia 6, deve abrir
a agenda; nesta data o
pesquisador, historiador
e colunista do in Foco,
Gesiel Junior, fara uma
palestra na sede do
clube sobre as Mulheres

Rotary

;? ......

Notaveis da cidade.
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Abracos e felicidades aos aniversariantes
de marco: Marcelo César Torquato, da
S6 Colchoes (dia 1%); ao sobrinho Pedro
Poletto Koch (dia 3); Carol Neves (dia 4);
Marilda Cané(dia 4); Ana Claudia de Lima
Arruda (dia 5); Marina Faraldo (dia 7);
Aparecida de Fatima A. Prestes e Felipe
Tonetto Vicentini (dia 9); Felipe de Castro
Curto e Jaqueline de Favare Oliveira (dia
11); a nossa colunista querida Rosangela
Quartucci (dia 13); Sheila M. Campos T.
Silva (dia 13); Flavia de Castro Curto (dia
16); a querida amiga Aninha Gardin (dia 25)
e Cristiano Augusto Porto Ferreira (dia 30).
Parabéns ao parceiro S6 Colchdes que
celebra em margo 54 anos, dos quais, 21
com o empresario Marcelo Torquato a frente
da empresa.




Vocé é A, B, O ou AB? Na maior parte do mundo, perguntar sobre o tipo
sanguineo de uma pessoa é relevante em um contexto médico, quando
se discute a possibilidade de uma transfusdo de sangue. N&o no Japéo.
Segundo costumes japoneses, varios produtos como refrigerantes, goma
de mascar, sais de banho e até camisinhas e mangakas sao feitos e
direcionados aos consumidores de acordo com seu tipo de sangue.

Na sociedade japonesa existe a crenga de que a personalidade de uma
pessoa esta vinculada ao seu tipo de sangue - e isso pode ter implicacdes
profundas sobre sua vida amorosa e profissional.

Reza a lenda que pessoas do grupo sanguineo A sdo sensiveis,
perfeccionistas e trabalham bem em equipe, mas sédo ansiosas demais.
As do grupo O sdo curiosas e generosas, porém, teimosas. Individuos com
tipo de sangue AB sao artisticos, misteriosos e imprevisiveis. Os do grupo
B sdo alegres, porém, excéntricas, individualistas e egoistas. Cerca de
40% da populagao japonesa pertence ao grupo A, 30% ao grupo O, 20%
ao grupo B e 10% ao grupo AB.

Quatro livros descrevendo as caracteristicas associadas aos diferentes
grupos sanguineos tornaram-se bestsellers no Japao, totalizando mais
de cinco milhdes de cépias vendidas. E muitos outros titulos j& foram
publicados sobre o tema.

Programas matinais de TV, jornais e revistas dedicam espacos regulares,
como nas previsdes do hordscopo, aos varios tipos sanguineos. Agéncias
matrimoniais oferecem servicos baseados em grupos sanguineos,
quadrinhos e videogames com frequéncia mencionam o tipo de sangue
dos personagens.

A obsessao japonesa com o assunto também resultou no surgimento
de uma série de produtos, como refrigerantes, goma de mascar, sais de
banho e até camisinhas direcionados a consumidores de acordo com seu
tipo de sangue.

Especialistas enfatizam que essas crencas nao tém base cientifica e
vém tentando, sem sucesso, combaté-las. Uma possivel explicacdo para
o fenbmeno é o fato de que, em uma sociedade relativamente uniforme
COMoO a japonesa, crengcas como essa sao uma forma simples de dividir
as pessoas em grupos facilmente reconheciveis .”Ser igual é considerado
algo bom aqui na sociedade japonesa”, diz a tradutora Chie Kobayashi.
“Mas nos gostamos de encontrar pequenas diferencas que distinguem as
pessoas”.

Nobel

O sistema de grupos sanguineos ABO foi descoberto pelo cientista
australiano Karl Landsteiner em 1901. A pesquisa de Landsteiner, que
lhe valeu um prémio Nobel, abriu caminho para transfusées de sangue
mais seguras. No periodo entre a Primeira e a Segunda Guerra, o trabalho
do australiano foi apropriado por nazistas em busca da supremacia racial
e por adeptos da Eugenia, teoria que propunha o aperfeicoamento da
espécie humana por meio de selegdo genética.

Na década de 1930, o governo militar japonés também incorporou as
pesquisas de Landsteiner para treinar soldados. Segundo relatos, durante a
Segunda Guerra, o Exército Imperial formava grupos de batalha de acordo
com tipos sanguineos. O estudo de tipos sanguineos no Japao tornou-se
popular apés a publicacdo, na década de 1970, de um livro do escritor
Masahiko Nomi, que nao tem formacdo médica. Mais recentemente,
o filho de Masashiko, Toshitaka Nomi, publicou uma série de livros que
contribuiram para disseminar ainda mais as vérias teorias sobre o assunto.

CURIOSIDADE

A teoria da
personalidade
sanguinea

Toshitaka também fundou um instituto - o Institute of Blood Type
Humanics. Segundo ele, o objetivo da entidade nao é julgar ou estereotipar
as pessoas, mas aproveitar ao maximo os talentos de uma pessoa e
melhorar os relacionamentos humanos.

Crencas - Essas crengas afetam a vida da populagéo japonesa de
maneiras surpreendentes. Segundo relatos, o time feminino de softball,
ganhador de uma medalha de ouro nas Olimpiadas de Pequim, usou
teorias sobre tipos sanguineos para preparar treinamentos especificos,
sob medida, para cada jogadora. Algumas escolas maternais dizem utilizar
métodos de ensino baseados nos tipos sanguineos das criancas. E até as
grandes companhias dizem se basear no tipo sanguineo do funcionario
antes de alocar tarefas e responsabilidades. Em 1990, o jornal Asahi Daily
publicou um artigo dizendo que a companhia de eletrénicos Mitsubishi
havia anunciado a criacdo de uma equipe composta inteiramente de
trabalhadores com tipo sanguineo AB, devido a “sua habilidade de fazer
planos”.

A politica japonesa nao esta imune a essas teorias. Um ex-primeiro-
ministro fez questdo de revelar que pertencia ao grupo sanguineo A,
enquanto seu adversario pertencia ao grupo B. Em 2011, um ministro, Ryu
Matsumoto, teve de renunciar depois de apenas uma semana no cargo.
Ele foi flagrado por cdmeras de TV maltratando verbalmente um grupo
de autoridades. Em seu discurso de renuncia, Matsumoto atribuiu sua
irritabilidade e comportamento impetuoso ao seu tipo de sangue - B.

Nem todos, no entanto, veem a obsessao japonesa por tipos sanguineos
como uma diversao inofensiva. Ela as vezes se manifesta em preconceito
e discriminacao, algo que esta se tornando tdo comum que os japoneses
agora tém um termo para isso: bura-hara, ou “assédio por tipo sanguineo”.
Segundo relatos, a discriminacao contra os tipos de sangue B e AB resulta
em criancas sofrendo perseguicdes na escola, perda de oportunidades de
emprego e no fim de relacionamentos felizes.

Apesar de varias adverténcias das autoridades, empregadores continuam
a perguntar o tipo sanguineo de candidatos nas entrevistas para empregos.
“Podemos indicar tendéncias gerais de um grupo, mas vocé nao pode
dizer que uma pessoa é boa ou ma por causa do seu tipo sanguineo”,
disse Maekawa, autor de varios livros sobre grupos sanguineos. Assim
como as teorias que deram origem a lenda, as conclusdes do especialista
também nao podem ser comprovadas cientificamente.

o 6 ¢ ©

(Fontes Uol, BBC, WordPress e A Mente é Maravilhosa)

19

@ www.jornalinfoco.com.br



NEURODIVERSIDADE

s

A Volta as Aulas

Seja da escola ou do trabalho, as férias
sdo boas demais. Ter um tempo a mais para
voCcé mesmo, sair da correria e se voltar a
atividades que néo tinha tempo para fazer
antes € muito divertido e necessario em
alguns momentos. Mas nada na vida é para
sempre, e um dia as férias acabam (quase
sempre antes do que queriamos). Muitas
vezes essas férias nos acostumam mal, e
com as criangas nao é diferente. Com tantas
mudancas durante as férias: mais tempo para
dormir, mais tempo de lazer e dessa forma
menos regras para seguir, mais liberdade,
etc, voltar as aulas representa o oposto disso.
Comportamentos como atengéao, resiliéncia,
controle inibitdério dentre outro voltam a ser
mais exigidos do que no periodo sem aulas,
e ha criangas que encontram dificuldades e
dificultam a vida dos pais para voltarem ao
ritmo escolar.

O fato dentre isso tudo é que elas
necessitam se readaptarem, nao ha outro
jeito, mas isso nao significa que sera facil.
Em meio a esse processo, reestabelecer
a rotina uma rotina clara é crucial, e isso
significa inserir novamente a crianga em uma
rotina organizada além das idas e vindas na
escola, como hora certa para comer, brincar,
usar telas, tomar banho, dormir. E muitas
vezes para fazermos valer essas regras
precisamos determinar consequéncias para
0s comportamento inadequados e também
adequados da crianga.

Conseguimos  trabalhar muito  bem
isso por meio de uma simples tabela,
a qual indique de forma escrita ou com
figuras as quais as consequéncias para
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0s comportamentos adequados dessa
crianga, e as consequéncias para os atos
inadequados dela, sejam determinadas.
Como no exemplo de nao fazer o dever de
casa. A consequéncia disso certamente é
ela ficar em casa sem fazer a licdo de casa,
mas também pode ser de ndo poder assistir
ao seu desenho favorito.

Tal como a consequéncia para o
comportamento dessa mesma crianga
fazer a ligdo de casa pode ser ir aprender
e depois que terminar assistir o desenho
que gosta. Imperativo nisso € cumprir com
o que foi estabelecido, principalmente diante
de birra por parte da crianga e ndo ceder a
insisténcia dela, caso contrario esse tipo de
comportamento inapropriado tera sucesso
na visao dessa crianca.

Um outro ponto interessante desta
estratégia é dar a autonomia para a
crianca escolher o que ira fazer (exceto
por coisas essenciais que nao pode deixar
de fazer, como comer, ir para escola, etc),
sem pressiona-la, e deixa-la lidar com as
consequéncias disto, como ela ter4d que
fazé-lo quando for mais velha. Esse pode ser
um bom momento para comegar a instalar
bons habitos novos na rotina da crianga, na
organizacao dessa rotina.

Um dltimo ponto a acrescentar € o mais
sucinto: toda adaptacdo, ou readaptacao
nesse caso, traz os seus grandes ou
pequenos desafios. Um pequeno exercicio
na vida dos pequenos que ja vao aprendendo
que se adaptar € uma constante na vida, e
uma das habilidades mais importantes que
podemos desenvolver.

| ucca
Sossai

CRP: 06/188743
Endereco: Rua Para 1718, Centro
Instagram: lucca_sossai

www.jornalinfoco.com.br @



Pegue papel
empregabilidade. Serd que vocé é um candidato
bem avaliado? Sera que os recrutadores gostam de
vocé quando participa de algum processo? Descubra
respondendo as questdes abaixo!

e caneta para testar a sua

1) Vocé tem absoluta no¢édo do seu diferencial
de competéncia para facilitar sua contratacao por
uma empresa?

» Nao, definitivamente me vejo como um titulo de
cargo (contador, gerente financeiro etc), mas nao
poderia definir com clareza quais os fatores que
me diferenciam no mercado de trabalho.

» Sim, posso precisar em poucas palavras porque
uma empresa para a qual esteja me candidatando
a uma posicao, deveria preferir me contratar em
vez de outros candidatos.

* Acho que sim, mas ndo me sinto seguro sobre
minha percepgao ou argumentos.

2) Vocé é capaz de definir em poucas palavras

seu mercado alvo?

» Talvez, mas nao tenho certeza sobre como definir
a forma como agregaria valor a nova empresa.

* Nao, limito-me a responder anuncios com base
apenas no meu cargo atual e nas exigéncias
publicadas pelas empresas.

» Sim, com clareza, pois sei perfeitamente porque
agregaria valor a este nicho no mercado de
trabalho.

3) Vocé gerencia sua carreira de olho em sua

empregabilidade?

» Sim, com clareza, pois sei perfeitamente quais
os pontos falhos de minha carreira e invisto
permanentemente no aprimoramento de minhas
qualificagoes.

» Sim, mas tenho davidas, porque nunca tive muito
tempo, e apenas me candidatava aos cursos de
aperfeicoamento oferecidos pela empresa onde
trabalho.

* Nao, pois como sempre fui muito fiel e estou (ou
estava) satisfeito no meu atual emprego e nao
tenho tempo, nunca fiz nenhum aperfeicoamento
que nao fosse os orientados pelo meu chefe.

4) Vocé sabe quanto o mercado esta disposto a

remunerar pelos seus servicos?

» Sim, mas nao tenho certeza, pois me baseio nas
faixas salariais divulgadas na minha empresa e,
eventualmente, leio algo nos jornais sem muito
interesse, pois estou satisfeito e investindo na
empresa em que trabalho.

» Sim, com clareza, pois além de ler atentamente as
tabelas de remuneracao publicadas em revistas e
jornais, sondo periodicamente o mercado por meio
de contatos com outros profissionais de Recursos
Humanos da minha empresa e de outras,

MERCADO

VYoce seria

facilmente?

headhunters e consultorias de recrutamento.
* Nao, porque a minha empresa ndo costuma
divulgar as faixas salariais do meu nivel para cima.

5) Se um amigo que trabalha em seu tipo
de atividade lhe pede emprego, vocé tem
imediatamente na cabeca alguns contatos para
conseguir uma entrevista para ele?

« Sim, além de conhecer o pessoal da area de
Recursos Humanos da minha empresa, meu
chefe e colegas do meu nivel, tenho o habito de
ler atentamente as noticias sobre o mercado em
que atuo, mantenho um bom relacionamento com
pessoas de influéncia, tais como headhunters, e
colegas de profissdo de empresas concorrentes,
fornecedores, clientes etc.

» Nao tenho certeza, pois s6 me sentiria confortavel
em enviar para o meu chefe e no méaximo para os
Recursos Humanos da minha empresa.

* Que situacdo chata! Provavelmente escutaria
0 coitado e prometeria mandar para algumas
pessoas, mas acabaria esquecendo seu curriculo
numa gaveta.

6) Se alguém lhe dissesse que viu uma oferta
excelente de emprego com a sua cara nos
classificados, vocé:

* Nao faria nada, pois vocé esta apostando na sua
carreira na empresa atual e tem receio de que isto
vaze, e vocé acabe perdendo o emprego.

» Sim, vocé se interessaria, pois € uma excelente
oportunidade de testar sua empregabilidade,
portanto, vocé atualizaria o seu curriculo de modo
a responder no seu conteudo as perguntas sobre
qualificacdes desejadas pela empresa, e além de
encaminha-lo, procuraria acionar seus contatos
para saber mais sobre a empresa e sobre a vaga.

« Talvez vocé se interessasse o suficiente para
enviar o curriculo que vocé tem guardado para ver
no que da.

7) Vocé soube de uma fonte segura que aquela
posicao para a qual sonhava ser promovido esta
para ser aberta em sua empresa, pois o atual
ocupante foi designado para outro lugar, vocé:

+ Sim, tem absoluta seguranca de que o lugar € seu,
pois planejou com cuidado o desenvolvimento de
competéncias para o cargo e nao esqueceu de
fazer seu marketing pessoal e o seu lobby junto
a quem decidird o preenchimento desta posicao.

* Vocé acredita que a vaga é sua, afinal, por direito,
vocé deveria ser o primeiro a ser considerado para
a posicao, pois vem realizando um bom trabalho
no cargo atual.

» Vocé espera que haja justica, mas como sempre
tem algo de podre no ar, ndo quer alimentar muitas
esperancas para ndo se decepcionar.

8) Vocé foi convidado para o batizado do filho
de um colega de trabalho onde estarao reunidos
muitos potenciais fiadores de sua carreira, mas
esta muito atarefado, com prazos a cumprir. Vocé:

* Da um jeito de ir, porque nada substituira sua

presenga, e pensa em presentes especiais para
marcar sua presencga.

* Manda um telegrama de felicitagbes e depois

explica que nao deu para ir.

+ Pensa em mandar um telegrama, mas esquece, e

depois se desculpa por telefone.

9) Vocé relé os cartdoes recebidos no ultimo
Natal e vé que um foi enviado por um cliente com
poder de avaliar sua contratagdao em uma futura
nova empresa. Vocé:

» Sorri, pois lembra que também enviou cartbes
personalizados (ndo os padronizados de sua
empresa) para cada pessoa do seu contato, ndo
esquecendo de agradecer os cartdes recebidos,
como faz sempre nestas datas.

+ Fica pensativo, pois se limitou a enviar os cartdes
padronizados de sua empresa.

* Nem se toca, e ndo entende como estas pessoas
tém tempo a perder com algo que sua secretaria
pode fazer por voce.

Critérios de pontuacao

Some suas respostas e avalie se vocé esta
preparado para buscar um novo emprego que seja
bom para sua carreira.

1-a = 2 pontos | 1-b = 10 pontos | 1-c = 5 pontos

2-a = 5 pontos | 2-b = 2 pontos | 2-c = 10 pontos

3-a 10 pontos | 3-b = 5 pontos | 3-c = 2 pontos

4-a = 5 pontos | 4-b = 10 pontos | 4-c = 2 pontos

5-a =10 pontos | 5-b = 5 pontos | 5-c = 2 pontos

6-a = 2 pontos | 6-b = 10 pontos | 6-¢c = 5 pontos

7-a 10 pontos | 7-b = 5 pontos | 7-c = 2 pontos

8-a = 10 pontos | 9-b = 5 pontos | 9-¢c = 2 pontos

9-a 10 pontos | 10-b = 5 pontos | 10-c = 2 pontos

Total de pontos obtidos:

Andlise do especialista em
executivos para as empresas:

de 70 a 100 — Vocé esta atento e potencialmente
preparado para o mercado, e se continuar assim, nao
devera perder boas oportunidades para sua carreira.

“hunting” de

de 40 a 69 pontos — Nem tudo esta perdido, mas
vocé anda negligenciando um pouco a administracao
de sua futura empregabilidade.

de 20 a 39 pontos — Estd mais do que na hora de
vocé virar o jogo e comegar a ter mais cuidado com
o seu futuro.

(Fonte Catho)
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“Boa Sorte, Leo

Grande”
hino de libertacao
feminina

(2022 @netflixbrasil)

é um

O movimento feminista teve seu boom
nas décadas de 60 e 70, com as mulheres
pleiteando o direito de trabalhar sem precisar do
consentimento do marido e queimando os sutias,
tidos como simbolo de opressdo, em praca
publica. A invencao da pilula anticoncepcional
em 1960 revolucionou o mundo, pois deu as
mulheres a escolha de ter ou nao filhos, e uma
liberdade sexual nunca antes imaginada - o
sexo pleno e o prazer sem culpa estavam ao
alcance de todas. Até entdo a mulher gostar
de sexo e sentir prazer era algo vergonhoso,
restrito as prostitutas e ndao a “mogas de
familia”. Décadas de machismo e repressao
levaram muitas mulheres a jamais conhecerem
0 orgasmo, muito apropriadamente nomeado
na lingua francesa como “la petite mort” ( a
pequena morte). Ja estamos na segunda
década do século 21 e inacreditavelmente
ainda existem mulheres que nunca chegaram
ao climax, por culpa, vergonha de se tocar ou
de se entregar a alguém. Nancy € uma dessas
mulheres, que apesar de ter uma vida boa,
nunca teve um orgasmo na vida.

Ela é uma viova e professora recém-
aposentada que resolve contratar um garoto de
programa, o Leo Grande, pra romper com todos
0s seus pudores e finalmente descobrir o prazer
que nunca teve com o marido. Ao contrario do
que a sinopse possa insinuar, 0 sexo nao €&
determinante na trama, os dialogos com temas
poderosos e em sua maioria espinhosos é que
sao o foco. O texto da tarimbada humorista
e escritora de TV Katy Brand explora com
perspicacia tabus como o sexo na maturidade,
o orgasmo feminino, autoaceitagao, prostituicao
e imoralidade. O etarismo também esta em
pauta, a discriminacdo e desvalorizacdo das
pessoas maduras: “Vocé estd bem pra sua
iIdade; “Vocé nao tem mais idade para isso”.
Precisamos desconstruir essas bobagens e
também normalizar o desejo na maturidade.

A diretora Sophie Hyde dividiu o longa em
capitulos enxutos onde cada um deles é um
encontro. Nancy abre a porta paraLeo pensando
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que logo de cara vao tirar a roupa e fazer sexo
selvagem, mas a histéria dos dois vai bem
além disso. A sedugao e o0 sexo sdo delicados
e lentos, ndo ha pressa muito menos cenas
explicitas, um contraponto aos sentimentos
totalmente escancarados por Nancy no quarto
de hotel que serve de cenario pro filme. Leo
€ bem resolvido, gentil e paciente, enquanto
Nancy € insegura, ansiosa e tem vergonha de
Seu corpo.

Ele desperta nela o tesdo pelo caminho que
todas as mulheres amam, pelo bom papo, tato,
cheiro e aproximagao, pois a libido feminina vai
além do ato sexual em si ou do momento do
orgasmo. Leo a ensina a enxergar e ouvir seu
corpo, seus anseios e acorda-lo pro sexo. Sao
dois mundos opostos tentando se encaixar,
uma mulher conservadora e reprimida, cheia
de julgamentos e preconceitos impostos pela
sociedade e um garoto de programa confortavel
com sua profissao e sem qualquer pudor.

A inexperiéncia de Nancy e seu nervosismo
disfargado por uma metralhadora giratéria de
perguntas rendem cenas engragadas sem
cair no ridiculo. Eles comecam a trama como
cliente e profissional, viram amigos, terapeutas
reciprocos e enfim amantes, compartilhando
suas angustias como nunca imaginaram.
Emma Thompson conduz a trama com
brilhantismo, num desprendimento que poucas
atrizes alcancam; ela se entrega de corpo e
alma a essa personagem que vai se libertando
das prisbes morais e rejuvenescendo seu
espirito conforme a narrativa avanga. O timing
com o talentoso ator Daryl McCormack é exato,
a interacao entre eles € linda e nos faz sorrir.

O titulo do longa é genial, pois no inicio da
trama nos induz a uma interpretacdo, mas
chegando no final é outra completamente
diferente. Os personagens mudaram e nés
também. “Boa Sorte, Leo Grande” € um filme de
utilidade publica pra sociedade. E é uma clara
inspiragao para todas as mulheres. Mulher de
30, 40, 50, 60...ndo importa a idade: permita-
se, viva plenamente, tenha prazer e seja feliz!

LEO GRANDE

Massud

Formada em Direito, cinéfila desde os 5 anos,
transformou essa paixdo em profissao tornando-
se critica de cinema e séries. Escritora em
constante evolugéo, descobriu recentemente
seu talento pra comunicadora e apresentadora,
e hoje trabalha também na TV e radio, trazendo
informacéo e entretenimento.
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e entre em contato

Parabenizamos todas as
mulheres que tem a coragem de
realizar seus sonhos e que
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8 DE MARCO
Dillz=s DRV BlRh A HRi Al Dis A semelhanca com a Justiga nao € mero acaso.

Parabéns a todas Mulheres que lutam por
igualdade!
Mulher

Mulher, esséncia que ilumina a vida,

_forca e ternura em alma ungida.

Es chama branda, és fogo ardente,
&s brisa leve e mar valente.

Em teu olhar, o brilho das estrelas,
no teu abraco, morada e fortaleza.
Tens m&os que curam, que criam, que guiam,
vOoz gque acalmd, que luta, que inspira.

Es raiz que sustenta, flor que perfuma,
&s o ciclo da terra, a danga da lua.
No siléncio ou no grito, tua forca ecoaq,
nas sombras ou luzes, tua alma ressoa.

Mulher, docura e coragem sem fim,
tens o poder de recomecar dentro de ti.
Es poesia, és vida, és amor que reluz,
és o sol que renasce em cada amanhecer de luz.

Uma homenagem

Renato Gongalves da Silva
ADVOGADO

Civel | Tributaria | Trabalhista | Empresarial | Direito bancario

Avenida Misael EUphl’éSiO Leal, 333 [ ao lado da Eduvcle] | Avaré (SP) Direito do Consumidor | Organizag@o de Sociedades Tel (14) 3732.5776 | (14) 3732.01462
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Més de combate ao
cdncer de colo do utero

Pra comemorar todos os dias
da Mulher, cuide-se!
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O preco de ser

heroina:

exaustao

A reunido do trabalho. As metas da empresa. Quem sabe, ser a
profissional do més!? O material de escola dos filhos (sim, tem que
pesquisar!). A vacina do cacula. A saida da escola. As aulas de judbé. A
agenda da casa. A infiltragdo na parede da cozinha. O ar-condicionado
que pifou. A consulta médica da méae. A visita a tia. O jantar com os amigos
que precisou ser adiado (de novo). O café com as amigas (quando?).
A dieta revolucionaria que a influenciadora divulgou no perfil. Marcar o
cabeleireiro e a manicure da data certa. Pagar a academia (e irl). Namorar
e agradar o marido (que animo?). Planejar a viagem. O Natal, o ano novo,
0s aniversarios, os cartdes. Cuidar do espiritual e marcar terapia (para
quem?). Limpar a casa e lavar a roupa. A lista do supermercado (em qual
o café esta mais barato?). Ah, claro: estar impecavel para o verao e para
margo, afinal € més das mulheres. De que mulheres estamos falando?
Das mulheres do Instagram ou da vida real?

Nao, nao sao heroinas — embora paregam — mas é quase sobre-humano
dar conta de tudo, tamanha as tarefas que parecem nunca deixar em
paz a mente de uma mulher-moderna-que-da-conta-de-tudo. Ha uma
unanimidade entre elas, que pode ser condensada em um desabafo
coletivo cada vez mais comum: “Elas estdo exaustas!”. Burnotizadas!

Na prética, quando sairam de casa para trabalhar especialmente a partir
da década de 70/80, as mulheres nao sabiam que continuariam em casa e
que sO acrescentariam mais horas a sua extenuante jornada. Nao, ndo se
trata de vitimizagdo. Mas de constatacao.

As mulheres representam 51,5% da populacdo brasileira, segundo
o Censo Demogréfico 2022 - 6,0 milhdes a mais do que homens. Em
2022, 53,3% das mulheres brasileiras estavam ocupadas ou em busca de
emprego, de acordo com o IBGE (ndmeros ainda nao séo atualizados). No
mesmo ano, constatou-se que quase metade dos lares brasileiros - 49,1%
- ja eram chefiado

s por mulheres, ou seja, 36 milhdes de mulheres eram responsaveis pelos
lares no pais. Em 10 estados, o percentual de mulheres responsaveis
pela unidade doméstica foi maior que 50%. A cada 10 mulheres chefes de
familia no Brasil, 6 sdo negras. A renda média das familias chefiadas por
mulheres é 30% menor do que as chefiadas por homens.

Estes numeros podem ser resumidos em algumas palavras: tripla
jornada de trabalho. A tripla jornada é uma realidade entre as mulheres
e & importante essa discussao para que pouco a pouco essa carga de
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responsabilidade esteja em equilibrio na estrutura familiar. As mulheres
trabalham, em média, 7,5 horas a mais que os homens por semana devido
a dupla jornada, que inclui tarefas domésticas e trabalho remunerado. Os
dados foram destacados no estudo Retrato das Desigualdades de Género
e Ragca, do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (Ipea) feito com base
em séries histéricas de 1995 a 2015 da Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(também n&o atualizado).

Em 2015, a jornada total média das mulheres era de 53,6 horas e a dos
homens, de 46,1 horas. Em relacdo as atividades nao remuneradas, a
propor¢ao se manteve quase inalterada ao longo de 20 anos: mais de 90%
das mulheres declararam realizar atividades domésticas; os homens, em
torno de 50%.

“A responsabilidade feminina pelo trabalho de cuidado ainda continua
impedindo que muitas mulheres entrem no mercado de trabalho e, ao
mesmo tempo, aquelas que entram no mercado continuam respondendo
pelas tarefas de cuidado, tarefas domeésticas. Isso faz com que tenhamos
dupla jornada e sobrecarga de trabalho”, afirmou a especialista em
politicas publicas e gestdo governamental e uma das autoras do trabalho,
Natalia Fontoura.

As familias chefiadas por mulheres nao séo exclusivamente aquelas nas
quais ndo h& a presenga masculina: em 34% delas havia a presencga de
um conjuge. “Muitas vezes, tais familias se encontram em maior risco de
vulnerabilidade social, ja que a renda média das mulheres, especialmente
a das mulheres negras, continua bastante inferior ndo sé a dos homens,
como também a das mulheres brancas”, dizia o
estudo.

O Ipea verificou a sobreposicdo de
desigualdades com a desvantagem das
mulheres negras no mercado de trabalho.
Segundo Natédlia, apesar de mudancas
importantes, como o aumento geral da
renda da populagao ocupada, a hierarquia
salarial — homens brancos, mulheres
brancas, homens negros, mulheres negras
— se mantém. “A desvantagem das mulheres
negras é muito pior em muitos indicadores, no
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mercado de trabalho em especial, mas também na chefia de familia e
na pobreza. Entdo, é quando as desigualdades de género e raciais se
sobrepdem no nosso pais”, disse a especialista, destacando que a taxa
de analfabetismo das mulheres negras é mais que o dobro das mulheres
brancas.

O tema da redagdo do Enem 2023, “Desafios para o enfrentamento
da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado pela mulher no Brasil”,
trouxe a tona essa questao novamente, apesar de nao ter efeitos praticos.
Contudo, pertinente, o tema explorou o fato de muitas mulheres acumularem
até oito jornadas de trabalho em consequéncia da ideia de que séo
“naturalmente” cuidadoras, como por exemplo: cuidados com a aparéncia
(a famosa pressao estética); cuidados com a casa (ainda que as tarefas
sejam divididas, € comum ficar a cargo da mulher ser a “administradora
do lar”); cuidados com os filhos; cuidados com a relacdo amorosa (cabe a
mulher, muitas vezes, ser quem faz o maior esforgo para buscar ou manter
o relacionamento); cuidados com a carreira (a fim de provar o seu valor
no mercado de trabalho); cuidados com os estudos (para comprovar o
seu intelecto académico); cuidados com os idosos da familia (geralmente
sao elas as responsaveis por zelar pelos pais e até mesmo pelos sogros);
cuidados com o0s netos (ndo raro as matriarcas ajudam na criacdo dos
novos membros da familia).

Todos os itens envolvem trés importantes aspectos: dedicacdo de
tempo, esforgo emocional e investimento financeiro. Essa romantizacao
do cuidado feminino, de acordo com Jane Felipe, professora de Educacao

CAPA

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS), vem de uma
educacao “desigual e perversa” que naturaliza as diferengas entre os
géneros. “Nao nos damos conta do quanto as instituicdes e os discursos
vao construindo e elaborando esses scripts voltados para as mulheres e,
ao mesmo tempo, vao desonerando os homens de responsabilidades”.

As expectativas em torno de homens e mulheres na sociedade nao
nascem com a gente”, frisa ela. “Nao se trata de uma questao de esséncia
que explica determinados comportamentos, e sim investimentos sociais,
politicos, histdricos e culturais que fazem com que mulheres sejam vistas
de um jeito e homens de outro”, afirma.

Autora do livro “Mulheres Nao Sao Chatas, Mulheres Estdo Exaustas”
(2019), entre outras obras, a advogada e mestre em Direito do Trabalho
com énfase no trabalho feminino Ruth Manus explica ainda que é comum
haver uma confusao entre amor e trabalho no entendimento das tarefas que
a mulher desempenha dentro de casa. De acordo com ela, esse trabalho é
visivel, mas tem seu valor invisibilizado, ja que néo raro & camuflado pelo
afeto familiar.

“O oficio doméstico sempre esteve a servico de um sistema patriarcal
que tem todo o interesse em nao remunerar esse trabalho das mulheres,
que tem valor financeiro, vide o fato de existirem empregadas domésticas.
Quando vocé tira o valor tanto moral quanto financeiro de um trabalho, esté
contribuindo para um colapso mental da pessoa que esta desempenhando
essa fungéo”, aponta.

O mito da super-heroina ou da
mulher guerreira

)

A sindrome da mulher guerreira, também conhecida como sindrome da
mulher maravilha, é um comportamento que pode levar ao esgotamento
fisico e mental. Ela é caracterizada pela tentativa de fazer tudo ao mesmo
tempo ou buscar a exceléncia em tudo.

Apontar tal sobrecarga ndo quer dizer que as mulheres fagcam qualquer
uma das tarefas listadas no comeco da matéria contra sua vontade. Na
maioria das vezes, inclusive, é justamente o contrario. Mas se, em algum
momento, a ideia de mulheres “super-heroinas”, que “dao conta de tudo
com um sorriso no rosto e cal¢cando salto alto no pé”, foi glamourizada,
hoje é necessaria uma reflexao a fim de estabelecer limites e ndo explorar
o trabalho feminino.

“Muitas de nds estamos entrando em colapso por conta dessas multiplas
tarefas. Essa ideia de tentar impor uma representagdo de mulheres
guerreiras é, na verdade, uma armadilha e uma exploragédo do trabalho
feminino. Falta um compromisso ético da familia como um todo para
ajudar a mulher para que ela ndo tenha esse cansacgo”, frisa a professora
de Educacéo.

Ruth acrescenta que a importancia de desconstruir o status de “mulher
guerreira” passa por um processo de conscientizagdo. Assim como
houve a fase em que a mulher era enaltecida por ter familia e filhos, com
raramente o peso dessa escolha sendo debatido, também vivemos um
periodo de vangloriar a mulher trabalhadora e multitarefas (“Nossa, como
ela é forte”), como se o cansaco fosse uma virtude. Agora, 0 momento
€ outro. “Junto com a questao de abordar a salde mental, entramos em
uma fase de falar sobre o cansaco, de verbalizar, exteriorizar, se queixar”,
explica a autora.

Deixar o celular mais de lado, anotar os compromissos e reservar um
momento para descanso no dia sdo algumas das dicas das especialistas
para quem busca lidar com o cansaco e equilibrar as demandas de forma
mais saudavel sao algumas atitudes que podem fazer a diferenca.
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Ficar off-line

Para além de toda a questao estrutural que explica o cansaco feminino,
ha um fator que ndo é exclusivo das mulheres, mas que intensifica
probleméaticas femininas e pode provocar as mais variadas ansiedades.
A ma noticia é que estamos em contato com ele todos os dias: o celular.

Umabreve passagem pelas redes sociais (que facilmente leva mais tempo
do que gostariamos ou planejavamos) pode desencadear sentimentos de
frustracdo, comparacao e baixa autoestima. “Existe um cansago de todas
as pessoas que é muito potencializado pelas redes sociais e atinge as
mulheres com uma intensidade maior em relagéo a questbes estéticas e
cobrangas de estilo de vida”, aponta Ruth.

Ao mesmo tempo, para além de gatilho parainsegurancgas, as plataformas
digitais também podem ser benéficas se usadas com propésito, reforca a
escritora e advogada. “O importante é o que se faz com esse espaco.

Se as pessoas ndo fazem certa triagem daquilo que consomem
online, sem duvida o saldo é negativo para as mulheres. Entre tutoriais
de maquiagem e looks do dia, o que pressiona em termos estéticos é
o que chega mais facil pelo algoritmo. Se vocé nao buscar coisas que
sao construtivas, a vida online pode potencializar cansaco e problemas
de saude mental”, opina. Portanto, armadilhas sociais, muita informacao
e pouco tempo para processar todo o conteldo que aparece na tela séo
alertas para deixar o aparelho de lado por mais tempo se o objetivo é
deixar a cabeca mais leve.

Papel nao esquece!

A importancia do planejamento, em primeiro lugar, esta em ajudar a lidar
com a carga mental e a ansiedade gerada por ela. Quem destaca esse
ponto é Yasmim Barroso, fundadora de uma empresa que busca facilitar o
processo de organizagao. Para ela, a dica principal é: o papel ndo esquece
de nada. “Tenha uma ferramenta, como um caderno ou um planner, para
anotar todas as demandas. Comecou a ficar com um monte de coisa na
cabeca? Escreva. Nao da para organizar pensamentos, e a gente gasta
muita energia tentando se lembrar de tudo e revisando essa lista mental”,
afirma.
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Foco no descanso

Vocé tem conseguido descansar de maneira satisfatoria? Yasmim
recomenda que haja um espaco reservado na agenda para o descanso —
€ que nao seja a noite de sono. “As demandas ndo acabam. Sempre tem
coisa para fazer, o tempo todo. Se a gente espera tudo estar resolvido para
finalmente descansar, nunca chegaremos nesse momento. E importante
ter o planejamento para conseguir olhar o que tem para fazer e criar espaco
para o descanso. Sem essa intencionalidade, acabamos resumindo o
descanso a dormir. E dormir € uma necessidade basica e nao é a Unica
forma de descansar”.

Aposte no dialogo

Entender seus limites e comunica-los para a familia sdo pontos
importantes indicados pelas profissionais. “ E importante essa
autopercepgao, porque muitas vezes as mulheres se sentem culpadas por
n&o darem conta, de n&o fazerem ainda mais para além do que é exigido
delas. E preciso estabelecer limites, ter consciéncia de nossos anseios e
dificuldades. Pedir ajuda educar toda a familia para que essas relacdes
sejam igualitarias”, afirma Jane Felipe. Ja Ruth ressalta a importancia de
conversar de forma pacifica, sem brigas ou acusacgdes. “Geralmente, sé
falamos sobre a sobrecarga em um momento de extremo cansago. Acho
que o exercicio seria conversar sobre isso em momentos calmos. Em que
a gente nao estda em contexto de briga, de exaustdo. As regras podem ser
mudadas e, se tem alguém fazendo a mais, é porque tem alguém fazendo
a menos”, lembra ela.

O perfeito nao existe

Entenda que os habitos sdo construidos em longo prazo e os problemas
nao serado resolvidos em uma semana ou um més. Por Ultimo e ndo menos
importante, seja mais gentil consigo mesma. Desista do perfeito — ele néo
existe. “Olhe para as coisas que vocé ja faz. Vocé deu conta de se trazer
até esse ponto da sua vida, se cuidou na medida do possivel. O perfeito
possivelmente esta sabotando o possivel. Se vocé quer ir para a academia
todos os dias, por exemplo, as vezes nado vai dar e vocé vai ir duas vezes.
Mas é melhor do que nada. Vocé esta mirando no perfeito, e o perfeito
esta te impedindo de fazer alguma coisa. Mata esse perfeito e foca no
possivel”, conclui Yasmim.
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Sindrome da Mulher Maravilha

A Mulher Maravilha € uma super heroina das histérias em quadrinhos
conhecida por sua forga. Ela € um dos maiores icones da cultura pop
do género feminino e inspira meninas € mulheres de todas as idades.
Entretanto, alcancar a perfeicdo dessa guerreira tornou-se um problema
para mulheres mortais normais, que precisam desempenhar multiplos
papéis. Essa sobrecarga de responsabilidades esta levando as mulheres
a exaustao fisica e mental. E a chamada sindrome da Mulher Maravilha.
“Esse ndo € um termo da salde, mas tem sido usado para explicar
o comportamento de algumas mulheres que querem ser mulheres
maravilhas.”, explica o psicélogo e mestre em Ciéncias da Saude, Wagner
Costa.

Carreira profissional, cuidar dos filhos, casamento, estudos e atividades
domésticas sdo algumas das responsabilidades abracadas por muitas
mulheres. Contudo, elas sao cobradas para desempenharem todos esses
papéis com perfeicao. Wagner lembra, ainda, que a sociedade cobra delas
um padrao de beleza inalcangavel para a maioria.

“Elas querem dar conta de tudo, resolver todos os problemas, serem
perfeitas e ainda sim manter a beleza, o corpo perfeito e agradar a todos. A
mulher, desde muito jovem, é cobrada para estar sempre bela, arrumada,
a estar sempre feliz e pronta para resolver o problema de todos e cuidar
das pessoas em sua volta”, afirma.

Os sintomas da sindrome da Mulher Maravilha sao semelhantes ao
do estresse. Geralmente, ela esta estressada, agressiva, estad sempre
cansada, com dores musculares e de cabeca, pois esta sempre correndo
e tentando fazer todas as coisas que Ihe sao atribuidas.

Quem esta tentando ser Mulher Maravilha, geralmente nao consegue
cumprir os prazos e nem aquilo que tem que ser feito. “Eu diria que,
provavelmente, esta mulher esta sobrecarregada. E aquela pessoa que
tem dificuldades para dormir, é aquela que acaba comendo demais para
se acalmar com a sensacao do alimento na boca, é a pessoa que esta
sempre irritada e que, ao mesmo tempo, estd adoecida porque ela nao
olha para ela mesma e nao cuida de si”, descreve o psicologo.

Os sintomas, em um primeiro momento, sao sutis. Contudo, eles podem
ficar crénicos ao longo do tempo. Wagner alerta que isso pode desencadear
outros problemas. “Uma pessoa que esta sempre chateada comeca a
desenvolver uma viséo onde ela ndo se percebe como alguém capaz de
fazer as coisas. Isso abala a sua autoestima e ela passa a vivenciar uma
sensacao de que ela ndo tem essa capacidade e isso pode até, em uma
situacao extrema, evoluir para uma depressao”, conta.

Wagner reforca que, para dar conta de tantas coisas, as mulheres
precisam cuidar de si primeiramente. Um bom exemplo € aquela mensagem
que se ouve dentro do avido: “Em caso de despressurizacdo as mascaras
de oxigénio cairdo automaticamente. Caso esteja acompanhado de
alguém que necessite de sua ajuda, coloque sua mascara primeiro para
em seguida ajuda-lo.”.

Para tratar ou evitar a sindrome, o psicologo aponta dois caminhos. Um
€ o de instruir as criangas para que vejam o0s outros como iguais, para que
cresgcam colocando a igualdade entre as relagcdes. Dessa forma, serdo
adultos virtuosos e colaborativos, evitando sofrimentos psiquicos futuros.
Mas, a mulher que ja se encontra numa situagao de extrema exaustao
por querer dar conta de tudo, ele orienta: “Busque ajuda profissional,
desenvolver a autoestima, desenvolver a sua autonomia e buscar maneiras
de ser mais independente e comecar a compreender de que o problema
do outro é dele e s6 ele pode resolver. Vocé nao é deusa, vocé nao é
a dona do universo, o universo ndo gira em torno de vocé e vocé néo
consegue resolver todos os problemas. E preciso compreender que a vida
tem perdas e ganhos, alegrias e tristezas, e que cada pessoa precisa viver
a sua cota e as mulheres ndo podem resolver os problemas de todos. Se
vejam com mais independéncia e desenvolvam a capacidade de aceitar
que vocé merece ser feliz”, ensina Wagner.

Muitas mulheres se sentem pressionadas a serem perfeitas em todos
os aspectos da vida: profissionais exemplares, maes dedicadas, esposas
atenciosas, amigas presentes, tudo isso enquanto cuidam da prépria saude
e bem-estar. Essa “necessidade” de atender com perfeicao multiplas

expectativas, muitas vezes irreais, € o que caracteriza a chamada sindrome
da Mulher Maravilha, um fenémeno que afeta a saide mental e emocional
de muitas mulheres ao redor do mundo.

Uma pesquisa realizada pela ONG Think Olga mostrou que 45% das
mulheres brasileiras possuem um diagnoéstico de ansiedade, depressao,
ou outros tipos de transtornos e 86% consideram ter muita carga de
responsabilidades.

“Existe um nivel de exigéncia para que as mulheres atendam a padrées
que nao sao possiveis na realidade diaria - na vida profissional, em casa,
nos relacionamos e até mesmo na vida pessoal e, principalmente, em sua
aparéncia. Elas tém que ter uma carreira de sucesso, ser dona de casa
solicita, mae zelosa, esposa disposta, treinar e perseguir um visual que
€ inalcancavel, tudo com exceléncia ao mesmo tempo, e com ares de
plenitude, como se dar conta de tudo isso fosse natural e tranquilo”, diz
Marciele Scarton, mentora em desenvolvimento feminino e autora do best-
seller “O Grande Poder”.

Isso explica tanto a sensacéo de sobrecarga quanto de frustragéo e
infelicidade. “E humanamente impossivel dedicar-se tdo intensamente a
todas as areas ao mesmo tempo. E preciso equilibrio e isso ndo significa
dedicar sempre 0 mesmo tempo e a mesma quantidade de energia a cada
um dos papeéis que desempenhamos. Ao contrario, muito provavelmente
em alguns ciclos a carreira vai exigir mais, em outros o foco sera a
maternidade ou o relacionamento, noutros havera a vontade de priorizar
0 autocuidado, e esta tudo bem, desde que nunca se deixe nenhum dos
papéis importantes para si ao léu”, explica.

Para Marciele, as mulheres precisam identificar o que realmente desejam,
em vez de tentar corresponder aos padrées impostos pela sociedade,
libertando-se das pressdes externas.

“A sociedade atual, se serve e se beneficia da alta performance feminina
a qualquer custo, fazendo recair sobre ela, mascarado de elogio, o estigma
de mulher-maravilha, aquela que da conta de tudo. O problema é que com
essa exaltagdo, as proprias mulheres passam a achar que devem fazer
tudo 100% perfeito sempre e a gente sabe que a busca pela perfeicao é
um encontro com a decepcao”, comenta.
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E agora?

Pare por um momento e questione o que verdadeiramente importa para
vocé. “Muitas vezes, a pressao vem de tentar atender expectativas externas,
que nem sempre refletem o que vocé realmente valoriza. Descobrir o que
verdadeiramente faz vocé feliz e realizada é essencial para redefinir seus
objetivos”, opina a autora.

Encoraje-se para agir conforme as suas vontades

E importante se libertar das exigéncias da sociedade e se reconectar
para assumir e avancar na direcao de seus desejos com convicgao: “Nem
sempre o0 que a sociedade impde € o que vocé deseja e que vai te fazer
feliz e & preciso passos de coragem para avancar na direcao do que sua
esséncia demanda.”.

Abandone a busca pela perfeicao

Para a autora, a perfeicdo € uma meta inalcangavel e tentar atingi-la
s0 leva a frustracdo. Entenda que fazer o melhor possivel ja é suficiente
e que se permitir ser imperfeita, como somos todos, traz ganhos como a
liberagédo de culpas e o recebimento de mais amor incondicional. “Pense
nas pessoas que mais a amam. Elas a veem do jeito que vocé acorda e
ja a viram furiosa, cansada, magoada, desarrumada e nas suas ‘piores’
versbes. N&o seria incrivel se mais pessoas nos amassem e apoiassem
assim com essa facilidade e intensidade? E desafiador, mas vale muito a
pena ousar ser quem somos verdadeiramente”, destaca.

Pratique a autocompaixao

Seja gentil consigo mesma. Aceite que nado € possivel agradar a todos ou
atender a todas as expectativas. Reconheca seus esforcos e conquistas
sem se cobrar excessivamente pelo proximo resultado perfeito. Saiba
que relacionar seu valor a alto desempenho e realizacbes incessantes,
sentindo-se fracassada quando fica minimamente aquém do que vocé ou os
padrdes impostos determinam, caracteriza um padrao de autossabotagem,
conhecido como hiper-realizador, que a torna uma pessoa que ndo para
nunca, afinal sua autoaceitacao dependente continuamente do préximo
SuCessoO.

Diga mais ‘naos’ e peca ou aceite ajuda

A doagao, o cuidado com o outro, € algo esperado da mulher; contudo,
a receptividade também deve ser cultivada. E imprescindivel, para a
felicidade, que haja equilibrio entre doar-se e permitir-se receber. Peca e
aceite ajuda, ndo negue gestos simples de apoio, divida responsabilidades,
delegue tarefas.

Descanse

A produtividade feminina tem mais a ver com pausar que com fazer, de
modo que, se eu pudesse recomendar um Unico aspecto para ampliar a
performance feminina, seria: descanse! A mulher se sente culpada por
descansar. Isso € cultural. No passado recente, aquela que descansasse
minimamente, que ndo estivesse o tempo inteiro trabalhando ou se
dedicando a atividades e aos outros, era chamada de preguicosa, vadia.
O descanso é necessario a qualquer ser humano. Sé que a mulher faz das
tripas o coragéo, condicionada de que vai ter cada vez mais resultado ao
seguir o ritmo. O que é um grande erro. E exatamente porque mulheres
estdo cada vez mais estafadas, exaustas, cansadas, sem repousar 0
suficiente que elas comecam a perder saude fisica e mental.

Viva com mais leveza
Sera que as exigéncias sdo apenas externas ou sao nossas também?
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Nao seja tdo dura consigo. Liberte-se da presséo de “’dar conta de tudo” e
abra espago para mais leveza no seu dia a dia e em sua vida. Proporcione
a si mais o que realmente traz alegria e satisfacdo a sua vida no momento.
Essa mudanca de perspectiva, segundo Marciele, pode melhorar sua
produtividade e a qualidade de seus relacionamentos.

Sintomas
Fique alerta para alguns sinais de &
que pode estar sofrendo a sindrome \“'53s
da mulher guerreira:
» Controla tudo e todos ,
» Busca protecao e sustento para si E
e para a familia %
* E 100% independente do marido
* Quando solteira, é o arrimo da familia
bancando tudo ou quase tudo
» Acha que néo precisa de ajuda porque
d& conta de tudo sozinha
* Nao confia em homem nenhum
» Acha que todos os homens sao iguais
» Exerce autoridade sobre o parceiro
* Manda no relacionamento e na casa

Causas da Sindrome

Afinal, de onde vem normalmente origem disso tudo nesta mulher? Na
infancia, ela néo foi protegida e provida como realmente deveria. Cresceu
ouvindo que homens, maternidade e vida adulta eram ruins. Com isso, ela
aprendeu que se nao fizesse por ela mesma, ninguém faria.

Desde cedo precisou abrir mao de si mesma para resolver problemas
de “gente grande” como, por exemplo, brigas entre os pais ou irmaos
mais velhos, alcoolismo na familia, violéncia doméstica, abusos diversos,

escassez financeira, etc. Ficou sempre com a sensacao de que vao cobrar
caro se fizerem um favor. Cresceu ouvindo coisas do tipo “Mulher ndo
pode depender de homem nenhum”, “Homem né&o presta”, “Nao existe
homem bom”, “Homem vai ser mais um peso para carregar’, “Se vocé
confiar, vai se machucar”, “Vocé nunca encontrara um homem bom, a
altura da sua capacidade”, “Melhor sé do que mal acompanhada” ou ela
mesma presenciou dentro de casa convivendo com a sua familia, o pai
nao representava a figura de um homem bom. Além disso, teve referéncias
ruins de mulher, esposa, mée e adulta, concluindo que era melhor nao
casar, afinal, ter um marido provedor € sin6bnimo de “ficar na mao” (como
se esse homem nao existisse), gerar e ter filhos é pesado, exaustivo e
solitario, direcionar e conduzir a familia e a casa € algo sem valor ou
menos importante do que gerar renda. E apenas curando essa menina,
que a mulher também sera curada, ainda que cansada.

(Fontes Agéncia Brasil, Reuters, BBC, CNN, Gov, IBGE, CFA, PUCPR, O Globo e G1)

www.jornalinfoco.com.br @




LPNet” acoraE
““” DESKTOP

ELEITAA MELHOR
INTERNET DO

INTERNET =
BANDA LARGA

ESTADO DE SP &

200 MEGA ATE A PARTIR DE

800 .79 -

APOS 3 MESES, RS 89,99

@ Ipnet.com.br (¥ 0800 343 6001

Consulte dlspumbmdade e condi¢des para sua regido em www.lpnet.com.br. Instalagao sumta a disponibilidade técnica e enquadramento as normas técnicas. Taxas de instalagdo e adeséu |sentas medlante critérios

promocionais vigentes. Val is para pag diante boleto na modalidade de envio por e-mail ou pagamento via débito em conta. Equlpamentn Wi-Fi cedido em si dec 0. Fi de 12 meses com
cancelamento antecipado sujeito a multa prewsta em contratn Dferta Valida até 30/09/2024, podendo ser ic gada por mais 30 dias. As velocidades nominais maximas dos planos dlspunlhlllzados estao
sujeitas a variagdes e devem ser medidas por meio de c (£]] od penho do Wi- Fi pode sofrer variagao decnrrente de obstaculos e distancia do equipamento. As condigdes contratuais do servico adquirido podem

ser consultadas no Contrato de Prestacdo de Servico de Comunicacdo e Multimidia, disponivel em nosso site. Para mais informacgdes, entre em contato com nossa Central de Atendimento 0800 343 6001.



éfgwé,

AVARE PELOS




